** Evropska unie
Evropsky socialni fond

*
*
Tk Operacni program Zaméstnanost

* 4

Priloha €. 22 k vyzvé pro podani nabidek

HODNOTICI KRITERIA K CASTIA,B,C,D,EaF

Zakladnim kritériem pro zadani vetejné zakazky je ekonomické vyhodnost nabidky stanovena
na zaklad¢ téchto dil¢ich hodnoticich kritérii:

1. Nabidkova cena dil¢iho pIlnéni bez DPH (vaha 55 %)
2. Kbvalita nabizenych sluZeb (vaha 45 %)

Ad 1. Nabidkova cena (55 %)

Nabidky budou v tomto kritériu hodnoceny podle vyse celkové nabidkové ceny bez DPH.
Nejvyhodnéjsi nabidkou je nabidka s nejniz$i nabidkovou cenou bez DPH. Nabidka

cv v

pocet bodi odpovidajici poméru nejnizsi nabidkové ceny a hodnocené nabidkové ceny
vynasobené¢ho 100:

cvvr

Ad 2. Kvalita nabizenvch sluzeb (45 %)

Hodnocen bude komplexni a detailni popis pfedmétu zakazky: navrh vyukovych materiali a
pomicek, navrh Skolicich metod a technik, zastoupeni praktick¢é formy vyuky a
aplikovatelnosti poznatkl do praxe a navrh obsahu a struktury kurzi.

Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi. Nabidkdm budou udéleny body
od 1 do 100, pficemZ vyhodné&jsi nabidka obdrZi vyssi pocet bodli. Nejvhodnéjsi nabidce bude
pfifazena hodnota 100 bodu. JelikoZ se jednd o komplexni hodnoceni, bude toto hodnotici
kritérium dale rozdéleno na 3 subkritéria.

Stanovena subkritéria jsou nasledujici:

a) Ukazky vyukovych materialti a pomucek (1 — 30 bodit)

b) Skolici techniky a metody (1- 30 bodi)

c) Obsah, struktura a napli nabizenych vzdélavacich aktivit véetné hodnoceni navrhu
zpétné vazby (1 — 40 bod)

Ad a) Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera prokédze vétsi provazanost studijnich materiala s
pozadavky zadavatele, tedy lépe vyhovujici pfedmétu zakazky.
Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:

- ptehlednost a srozumitelnost vyukového materialu, snadné orientace,
- forma vyukového materidlu a dalSich pouzitych pomiicek (fyzicka kvalita),
- odkazy na dalsi zdroje (smér dalSiho prohlubovani znalosti),
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- interaktivni zapojeni Gi€astnika (aktivni prace s textem, podpora tvofivosti, prakticka cviceni
ve vyukovém materialu),

Uchazec ve své nabidce doloZi ukiazku vyukového materialu — skript (v rozsahu max. 5
stran ke kaZzdému kurzu) a pomiicek.

Tabulkové hodnoceni: Ukazky vyukovych materialti a pomicek (1 — 30 bodi)

Pocet bodu Slovni ohodnoceni

Ptedlozené vyukové materidly a pomicky nesplituji vitbec pozadavky
zadavatele, tzn., prehlednost, praktickd pouzitelnost pro cilovou skupinu,

1 pocet odkazl na dalsi zdroje a interaktivni zapojeni tcastnika nejsou viibec
patrné. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym materidliim a pomickam
zédsadni pfipominky.

Ptedlozené vyukové materialy a pomicky spliuji jen v nékterych bodech
pozadavky zadavatele, tzn., piehlednost, praktickd pouzitelnost pro cilovou
10 skupinu, pocet odkazli na dalsi zdroje a interaktivni zapojeni Gcastnika neni
dostacujici. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym materiadliim a
pomuckdm méné zasadni pfipominky.

Ptedlozené vyukové materialy a pomiicky v n¢kterych bodech nesplituji
pozadavky zadavatele, tzn., piehlednost, praktickd pouzitelnost pro cilovou
20 skupinu, pocet odkazl na dal$i zdroje a interaktivni zapojeni ti€astnika je
dostacujici. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym materidlim a
pomiickdm drobné pfipominky.

Predlozené vyukové materialy a pomiicky zcela spliuji pozadavky
zadavatele, tzn., jsou ptehledné, pro cilovou skupinu prakticky pouZitelné,
30 jsou v nich obsazeny odkazy na dalsi zdroje a interaktivni zapojeni ucastnika
je patrné. Zadavatel nema k predloZzenym vyukovym materidlim a
pomiickdm Z74dné pfipominky.

Ad b) Lépe bude hodnocena ta nabidka, kterd umozni interaktivni zapojeni ti€astnikl kurza,
zapojeni ucastnikd Skoleni do vyuky (napf. formou piimého zapojeni ucastniki béhem
Skoleni, koncentrace na jednotlivého ucastnika Skoleni, skupinova prace s Ucastniky Skolent,
apod.) a zohlednéni praci s modelovymi piiklady z praxe, jez jsou zaroven upraveny potfebam
cilové skupiny.
Predmétem hodnoceni subkritéria bude:
- do jaké miry jsou metody vyuky pifizpusobeny potfebam cilové skupiny a tématu
vyuky
- zda tyto metody umoziuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnikli do vzdélavani
- jak moc napomahaji pouzité¢ formy a metody vyuky k pienosu ziskanych dovednosti
do praxe ucastnikli
- v jaké mife jsou pouzity moderni andragogické a didaktické zasady
- jak budou $kolici techniky pfizpsobeny poctu Gc¢astnikli kurzu ve skupiné
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Uchaze¢ ve své nabidce popise Skolici techniky a metody s diirazem na potieby Skolenych
osob. Soucasti nabidky bude také popis toho, jak konkrétné budou ucastnici zapojeni do
vyuky.

v w7

V pripadé casti zakazky D, KA 6, kurzi Zasady efektivni komunikace s klientem,
Asertivita a jeji vyuziti v jednani s klienty a Zvladani stresu a stresovych situaci dolozi
uchazec také ukazkové hodiny na CD v rozsahu minimalné 60 minut pro kazdy kurz.
Ukazkova hodina bude vedena lektorem, jehoZ bude uchaze¢ navrhovat pro dané kurzy
do této nabidky.

Tabulkové hodnoceni: Skolici techniky a metody (1 — 30 bodi)

Pocet bodu Slovni ohodnoceni

Navrhované plnéni viibec nesplituje pozadavky zadavatele. Metody vyuky
nejsou vibec prizptisobeny (poptipadé jen minimalng) pottebam cilové
skupiny a tématu vyuky. Interaktivni a praktické zapojeni ucastnikii do
vzdélavani a zohlednéni praci s modelovymi ptiklady z praxe neni

z ptedlozenych materiala ziejmé. Zadavatel ma k nabizenému plnéni zésadni
pfipominky.

Navrhované plnéni jen v né€kterych bodech splituje pozadavky zadavatele.
Metody vyuky jsou ptizptisobeny potiebam cilové skupiny a tématu vyuky
pouze v nékterych bodech a velmi v§eobecné, umoziuji interaktivni a
praktické zapojeni ucastnikt do vzdélavani a zohlednuji praci s modelovymi
ptiklady z praxe velmi okrajové. Zadavatel ma k nabizenému plnéni méné
zasadni pfipominky.
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Navrhované plnéni nesplituje poZadavky zadavatele jen v n€kterych bodech.
Metody vyuky jsou dostate¢né ptizplisobeny potiebam cilové skupiny a

20 tématu vyuky a interaktivni a praktické zapojeni uc¢astnikli do vzdélavani a
prace s modelovymi ptiklady z praxe je dostacujici. Zadavatel ma

k nabizenému plnéni drobné pfipominky.

Navrhované plnéni zcela spliiuje poZzadavky zadavatele. Metody vyuky jsou
plné piizplisobeny potiebam cilové skupiny a tématu vyuky a plné¢ umoziuji
30 interaktivni a praktické zapojeni ti€astnikt do vzdélavani a praci

s modelovymi ptiklady z praxe. Zadavatel nemé k nabizenému plnéni zadné
pfipominky.

Ad c¢) Lépe bude hodnocena ta nabidka, v ramci které bude kvalitné zpracovana osnova
jednotlivych vzdélavacich aktivit v souladu s obsahovou naplni uvedenou ve specifikaci kurzi
v ptiloze €. 1 vyzvy, a také zptsob poskytnuti zpétné vazby.
Predmétem hodnoceni subkritéria bude:
- odborny teoreticky ramec (zpracovani tématu na zdkladé nejnovéjSich poznatkl a
soucasnych trendil)
- prakticka pouzitelnost (vypracovani tématu na zakladé zdiiraznéni pifinosii pro praxi,
tzn., jak Gcastnici vyuziji znalosti v pracovnim ¢i osobnim Zivotg)
- logické obsahova posloupnost (vhodné strukturovani obsahu)
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- zpusob ziskdni a vyhodnoceni zpétné vazby od ucastnikli a vyhodnoceni plnéni cilii
vzdélavacich programi
Uchaze¢ ve své nabidce popiSe podrobné osnovu vzdélavaci aktivity a zplsob ovérovani
kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby od tucastniki kurzii a zaroven dolozi evaluacni
dotaznik a vzor vystupu vyhodnoceni evalua¢nich dotazniki.

Tabulkové hodnoceni: Obsah, struktura, a naplii nabizenych vzdélavacich aktivit véetné
hodnoceni navrhu zpétné vazby (1 — 40 bodit)

Pocet bodu Slovni ohodnoceni

Osnova jednotlivych vzdélavacich aktivit viibec neodpovida obsahové naplni
kurzii stanovené zadavatelem. Uchazec¢ ve své nabidce neuvedl, jakym

1 zpusobem bude ziskavana zpétna vazba od ucastnikii kurzi a nedolozil
evaluacni dotaznik a vzor vystupu vyhodnoceni evalua¢nich dotaznikd.
Zadavatel ma k nabizenému plnéni zasadni pfipominky.

Osnova jednotlivych vzdélavacich aktivit jen v né€kterych bodech odpovida
obsahov¢ néplni kurzl stanovené zadavatelem. Uchaze¢ ve své nabidce

10 neuvedl, jakym zptisobem bude ziskavana zpétnd vazba od ucastniki kurzi a
nedolozil evalua¢ni dotaznik a vzor vystupu vyhodnoceni evaluacnich
dotaznikli. Zadavatel mé k nabizenému plnéni mén¢ zésadni pfipominky.

Osnova jednotlivych vzdélavacich aktivit jen z¢asti odpovida obsahové
naplni kurzi stanovené zadavatelem. Uchazec¢ ve své nabidce uvedl, jakym
20 zpusobem bude ziskavana zpétna vazba od ucastnikli kurzii, av§ak nedolozil
evaluacni dotaznik a vzor vystupu vyhodnoceni evalua¢nich dotaznikd.
Zadavatel ma k nabizenému plnéni pfipominky.

Osnova jednotlivych vzdélavacich aktivit neodpovida obsahové néplni kurzi
stanoven¢ zadavatelem jen v nékterych bodech. Uchaze¢ ve své nabidce

30 uvedl, jakym zplisobem bude ziskdvana zpétnd vazba od tcastnikl kurzii a
dolozil evaluacni dotaznik a vzor vystupu vyhodnoceni evalua¢nich
dotazniki. Zadavatel mé k nabizenému plnéni drobné pfipominky.

Osnova jednotlivych vzdélavacich aktivit zcela odpovida obsahové naplni
kurzi stanovené zadavatelem. Uchaze¢ ve své nabidce uvedl, jakym

40 zpusobem bude ziskavana zpétna vazba od ucastnikti kurzii a dolozil
evalua¢ni dotaznik a vzor vystupu vyhodnoceni evalua¢nich dotaznikd.
Zadavatel nema k nabizenému plnéni Zadné pfipominky.
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Zpusob hodnoceni dil¢iho kritéria ,,Kvalita nabizenych sluzeb*:

Hodnoticim kritériem bude soucet bod, ktery uchazeci ziskali v jednotlivych subkritériich
(minimalné miiZze uchaze¢ ziskat 3 body a maximalné 100 bodti). Nabidka, ktera takto ziska
v souctu nejvice bodil (umisti se podle souctu bodii jako prvni v poradi), obdrzi 100 bodd.
Dalsi uchazeci v poradi obdrzi takovy pocet bodu, ktery odpovida srovnani s nejvyhodnéjsi
nabidkou v daném kritériu.

Urceni celkového bodového ohodnoceni jednotlivych uchazect v ramci tohoto kritéria
vychazi ze vztahu

100 x (hodnocena nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x vaha kritéria vyjadrenda v %

Sestaveni celkového poradi:
Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, kterd dosahla nejvyssi hodnoty bodi (soucet za
ob¢ hodnotici kritéria).
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HODNOTICI KRITERIA K CASTI G

Zakladnim kritériem pro zadani vefejné zakéazky je ekonomicka vyhodnost nabidky stanovena
na zéaklad¢ téchto dil¢ich hodnoticich kritérii:

1. Nabidkova cena dil¢iho pIlnéni bez DPH (vaha 55 %)
2. Kvalita nabizenych sluZeb (vaha 45 %)

Ad 1. Nabidkova cena (55 %)

Nabidky budou v tomto kritériu hodnoceny podle vyse celkové nabidkové ceny bez DPH.
Nejvyhodnéjsi nabidkou je nabidka s nejniz$i nabidkovou cenou bez DPH. Nabidka

cv v

pocet bodi odpovidajici poméru nejnizsi nabidkové ceny a hodnocené nabidkové ceny
vynasobené¢ho 100:

cvvr

Ad 2. Kvalita nabizenvch sluzeb (45 %)

Hodnocen bude komplexni a detailni popis dané aktivity, tzn. jeji pritb¢h a charakter. Uchazec
ve své nabidce popiSe cely pritb¢h aktivity (tj. jak bude cely den probihat), pti¢emz bude
kladen dtraz na spole¢nou kooperaci pii feseni problému nebo né&jakého ukolu, spolecné s
feSenim modelovych situaci, které budou zaméfeny na komunikaci. Aktivita by méla byt
ptizptisobena viem vékovym kategoriim a zaméfena na aktivni skupinové zapojeni Gcastniku.
Lépe bude hodnocena ta nabidka, kterd bude nejvice ptizptisobena pozadavkim zadavatele.
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Tabulkové hodnoceni: Kvalita nabizenych sluzeb (1 — 100 bodi)

Pocet bodu Slovni ohodnoceni

Navrhované plnéni viibec nesplituje pozadavky zadavatele. Uchaze¢ ve
své nabidce neuvedl, jak bude aktivita probihat, chybi popis pribéhu
celého dne. Z predlozenych materiali neni zfejmé skupinova
spoluprace ucastnikil aktivity a spolecna kooperace pfii feSeni tikolu
nebo problému. Zadavatel mé k nabizenému plnéni zasadni
pripominky.

Navrhované plnéni jen v nékterych bodech splituje pozadavky
zadavatele. UchazeC ve své nabidce uvedl pouze strucné, jak bude
aktivita probihat. Z pfedlozenych materidll je ziejma skupinova
spoluprace ucastniki aktivity a spolecné kooperace pfti feseni tkolu
nebo problému pouze okrajové. Zadavatel ma k nabizenému plnéni
méné zdsadni pfipominky.

25

Navrhované plnéni jen z€asti splituje pozadavky zadavatele. Uchaze¢
ve své nabidce pouze uvedl, jak bude aktivita probihat, avSak chybi
popis pritbéhu celého dne. Z ptedlozenych materiali je zfejma
skupinova spoluprace tcastniktl aktivity a spole¢na kooperace pfti
feSeni ukolu nebo problému pouze okrajové. Zadavatel ma

k nabizenému plnéni pfipominky.

50

Navrhované plnéni nespliiuje pozadavky zadavatele jen v nékterych
bodech. Uchaze¢ ve své nabidce uvedl, jak bude aktivita probihat,
popis pritbéhu celého dne je dostacujici. Z ptedlozenych materialt je
ziejma skupinova spoluprace ucastnikti aktivity a spole¢na kooperace
pfi feSeni tkolu nebo problému. Zadavatel ma k nabizenému plnéni
drobné pfipominky.

75

Navrhované plnéni zcela spliluje pozadavky zadavatele. Uchazec¢ ve
své nabidce popsal, jak bude aktivita probihat a uvedl detailni popis
pribé&hu celého dne. Z predlozenych materiald je ziejma skupinova
spoluprace ucastnikil aktivity a spolecna kooperace pfti feSeni tikolu
nebo problému. Zadavatel nema k nabizenému plnéni Zadné
piipominky.

100

Zpusob hodnoceni dil¢iho kritéria ,,Kvalita nabizenych sluzeb*:

Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi. Nabidkdm budou udéleny body
od 1 do 100, pticemz vyhodné&jsi nabidka obdrzi vyssi pocet bodii. Nejvhodnéjsi nabidce bude
ptifazena hodnota 100 bodi, ostatnim jsou ptifazeny body odpovidajici vysledku jejich
porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou.

Urceni celkového bodového ohodnoceni jednotlivych uchazect v rdmci tohoto kritéria
vychézi ze vztahu

100 x (hodnocend nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x vaha kritéria vyjadirena v %
Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, kterd dosahla nejvyssi hodnoty bodi (soucet za
ob¢ hodnotici kritéria).



